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Equidade Salarial
Introducao

O presente documento tem como finalidade atender as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade
Salarial (Lei n? 14.611/2023) e respectivo Regulamento, para a publicacdo semestral de Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

Nos termos do artigo 52 da Lei n? 14.611/2023, também conhecida como Lei de Igualdade Salarial, a
publicacao deste relatorio serve para divulgar os marcadores relativos a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

A nova Lei tem como principal objetivo a promocdo e garantia de igualdade salarial entre mulheres e
homens, tendo atribuido aos empregadores diversas obrigacdes envolvendo este tema.

Dentre suas obrigacOes esta a publicacdao semestral de um relatorio de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios, pelas empresas privadas com mais de 100 empregados, que permita a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracdes e a proporcdo de ocupacao de cargos de direcao,
geréncia e chefia por mulheres e homens.

Complementarmente, o Governo Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicaram,
respectivamente, o Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n? 3.714/2023, para regulamentar o
cumprimento das atribuicdes previstas Lei de Igualdade Salarial.
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Equidade Salarial

Introducao

O prazo de publicacdao do Relatdrio devera obedecer a periodicidade semestral, tendo o Decreto
definido como os meses de marco e setembro para a publicacdo, tendo determinado, também, que a
sua publicacdo deve ser feita pelas empresas em seus sites, redes sociais ou outros meios similares.

Adicionalmente, foi formalizado na referida Portaria que a elaboracdo do relatorio, em si, seria
realizada pelo proprio MTE, que utilizaria dados individuais, de cada empresa, do eSocial bem como as
respostas fornecidas ao questionario de informacdes complementares preenchido pelas empresas no
Portal Emprega Brasil.
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Em observancia a Lei de Igualdade Salarial, a seguir, apresentaremos o relatério elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados pelo MTE consideram comparacdes
estatisticas, com comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para a realizacdo dos
comparativos de salarios e remuneracdes dos empregados foram considerados os conceitos de Salario
Mediano Contratual e de Remuneracao Média Efetivamente Paga referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
independentemente de nivel hierarquico, escopo de trabalho, funcao efetiva, desempenho, tempo de
emprego ou tempo na funcao.

A metodologia adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis
hierarquicos e que ndo exercem as mesmas funcoes.

No relatério elaborado pelo MTE, também sdo apontadas a proporcao de Salario Mediano Contratual e
Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de
Ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (“CBO”).
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Similarmente ao método aplicado no comparativo global, a comparacdo de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos e que executam funcdes distintas, como, por exemplo, de Coordenador de Folha de
Pagamento e de Gerente Executivo de Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade
Salarial — pois ndo compara mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a
mesma funcao — e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacdo salarial entre
empregados — pois a CLT assegura o mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as funcdes
exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a mesma perfeicdo técnica, para o
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo
de servicos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de servico na mesma
funcdo de até 2 anos.

Feitas essas consideracdes, em atencao a Lei de lgualdade Salarial, apresentamos a seguir abaixo o
relatdrio elaborado pelo MTE.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 4.422

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,0% do recebido pelos homens.
* A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 82,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razédo M/H
Salario modiano para Mulhoros (W) | Razio M IH = quanto o
ival irio d
Saldrio mediano para Homens (H) oqul r‘:;r:'::;:m'% los
Salario
Contratual 90,0%
Mediano
Namero Remuneracio Razio M/ H = quanto
= == Totalde = Mensal Média para
Remuneracso [+ 1= ‘n‘ Homone " omans 4
Mensal Média 82,2%
. Namero Remuneragio homens, om
= == Totalde = Mensal Média para
+i o+ Mulheres Mulheres (M) porcantagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
So apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas
mostram valores malores ou lguals a 100%  py pory neragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

p
Dirgentes o Gerentos N -

100,0%

Profssionals om Gcupaaos Nvel Superior IR :co.7

90,0%

Tésnicos do Nivel Macio I :: =

§2,8%

Trab. de Servigos Administrativos I, :: -+

51,5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocUpagao que nao apresenta caiculo da diferenca, para salrio de contratagao ol para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos sels Motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3} por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (S) par n& ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; () por nao ter nem homens nem mulheres naquele
arupo ocupacional

soviano 0o

€ enpaEco

Composicao do total de emp! por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
58,5% 41,5%
279%

21,8%

19,7%

Mulheres N&o Negras
Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEPP FF

de idelas &

Agbes para aumentar a diversidade
Fo o
Fo o Ro fo Fo Ro fo

Acdes de apoio a
ambos os sexos

p: de para

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paliticas de promogdo de mulheres para cargos de diredo ¢ geréncia

Fonte MTE eSo:laI RAIS Mensal (Dezemhrol2ﬂ25) e Portal Emprega Brasﬂ (Fevereiro/2026).
d

Nota: Os vinculos ativos cor o de 2025,

as agbes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

es foram

em fevereiro de 2026.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 92,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salario mediano para Mulheros (M) e mantn &
Salirio mediano para Homens (H) a5
Salario
Contratual —— ) 100,0%
- i # | M
_ B . Nimero _ Remuneracio Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T ﬂT Homons ""3::::‘."&'.’“ o har .“Mﬂlﬁ
Mensal Média racko 92,6%
Numero Remuneracdo remuneragae aos ’
= =< Totalde = Mensal Média para .
+Hit Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao 8pre53ﬂ(adas em % quam.o a remuneraqao das mulheres vale em re\aqaa 4 dos homens. As S\'Ua;aes pasmvﬁ
f nto a ¢
mostram valores maiores ouiguais a 100% gy po ) neracao Mensal Meédia Salério Contratual Mediano

Dirgontos s Gorontos R -2

Profsstonals om Ocupagdos Nivol Superior

116,4%

Técnicos de Nivel Médio MR :: <

94,1%

Trab. de Servicos Administrativos I, : .o

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que no apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menes de trés homens; (3) por 3o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe acupacienal; (6) por nd ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0005-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.374

soverne bo

® tuPREGO

Composicédo do total de empi por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
57,5% 42,5%
25,6%

21,7% 20,8%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEEE PP

de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade
Fo Ro
Fo Ro Ho Ro Fo Ro Ro

Agdes de apoio a comp: de
ambos 0s $ex0s

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte MTE eSo:laI RAIS Mensal (Dezembro!ZMS) e Portal Emprega Brasﬂ (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspond p de o de 2025,

es foram

as acoes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

em fevereiro de 2026.

infor
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Equidade Salarial

P O r C N P‘] Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 evvinne se
Empregador: 06.975.199/0020-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 162 LLLTEE I
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empi por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 88,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicédo Razédo M/H .
Salario mediano para Mulheres (M) RezloM 1= quntoo
Bﬂul 0 saldrio dos

Salério mediano para Homens (H)

homens, em %

Salario
Contratual _e-2 100,0%
Mediano . @ M 75,5%
Nimero _ Remuneragio Razso M1 H = quanto X
Remuneragédo T+T+T ﬂ Tomons “"::n‘n’:ﬂ('nrn ;ﬁm‘:::m.ﬂlﬁ 16.4%
Mensal Média 88,0% 5
Nimero Remuneragio muneragao dos 8,2%
— < Totalde — Mensal Média para o
+it Mulheres. Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros.
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S0 apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas o .
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos ¢ Salérios ou Plano de Carreira Bo
Dirigentss ¢ Gerantes Cumprir metas de producéo Re
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacbes Nivel Superior de pessoa em ﬁe
Tempo de experiéncia profissional Re
Capacidade de trabalho em equipe Re
Técnicos de Nivel Médio
de idelas e Re
Agbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 98,1%
Acoes de apoio a compar de para
ambos os sex0s Ho Ro
Politicas de contratado de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ho Ho Ro Ro Ho

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para eada grupo de ocupagio que nio apresenta cilculo da diferenca, para saldrio de coniratagao ou para remuneragao média, pode ter P pa g cloeg
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo fer mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.
Fonte. MTE eSomaI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasﬂ (Fevereiro/2026).
Nota: Os vi ativos cor d o de 2025, as agbes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
o es foram em fevereiro de 2026.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragso média mensal das mulheres equivale a 101,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salirio modiano para Mulheros (M) | RazoMiH = auanto o
i lirio d
Salario mediano para Homens (H) o omens, om % -
Salério
Contratual o2 93,7%
Mediano - M
i
Nimero Romuneracdo Razio 1 = cuaio
+ Tolalde = Mensal Media para
Remuneracso i+ ‘ﬂ‘ omers — oo | e esivans
Mensal Média ,.munemgh prih 101,9%
Namoro Romuneragio o
=4/ L = Totalde = Mensal Media para
Tt Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao 4 dos homens. As situagbes positivas
i ; o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragac Mensal Média Salario Contratual Medianc

112,5%
Profissionals em Ocupacdes Nivel Superior
73,3%
——
80,7%

92,2%

Trab. em Atividade Operacionais

Para eada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salério de coniratagio ou para remunerago média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (§) por o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0021-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.297

soviaue 0o

Composicédo do total de empi por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
53,5% 46,5%

22,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros.

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

FPIPP F#

Agbes para aumentar a diversidade
Fo Bo
o o Fo Fo Ro Ro Ro

Agdes de apoio a comp: de para
ambos os sexos.

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte MTE eSo:laI RAIS Mensal (DezembrolZMS) e Portal Emprega Brasﬂ (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspond p de o de 2025,

es foram

o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
em fevereiro de 2026.

as acdes al
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,1% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 85,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigédo Razédo M/H
Salario mediano para Mulheres (W) | "o das mereorcs
Salario mediano para Homens (H) equivale ao salrio dos
Saléario
Contratual P 86,1%
- @H I M’
Namero _ Remunoragao Razio M/ H = quanto
Remuneracso AR ﬂ Toaite = wentaispus | Sl
Mensal Média mulharas equivale & 95,5%
Miimero Remunoragao remuneragio dos "’
= Totalde = Mensal Media para d
+i+ Mulheres. Mulheres (M) porcantagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% - Remuneragao Mensal Média

Dirigentes s Gerentes IR :::. =

125,2%

Saldrio Confratual Mediano

Profissionals em Ocupagdes Nivel Superior [, .

100,6%

Tcnicos de Nivel Mscio IR -

120,0%

Trab. de Servicos Administrativos I,

43,1%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que no apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratag3o ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndio ter
homens; (§) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0022-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 300

coveans oo

Composicéo do total de emp porsexoer
Mulheres Homens
48,2% 51,8%
14,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

FIFP PP

Agbes para aumentar a diversidade
Ho Bo
Bo Ho Ho Fo Ro Ro Ro

Agdes de apoio a
ambos 0s sexos

p de para

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Paliticas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

grupo ocupacional
Fonte MTE eSomaI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasﬂ (Fevereiro/2026).
Nota: Os vi ativos corresp p de 0 de 2025, as acoes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
o es foram em fevereiro de 2026.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
« A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 91,9% da recebida pelos homens

Indicador Definigao Razdo MIH

Salirio mediano para Mulheres (M) Racfo M 11 munta o

Salério madiano para Homens (H) [ °%yare 20 2130 dos
Salario
Contratual P T 100,0%
Mediano 1 ...M-

L1 J
o = m Uy nulumn-w-m
Remuneracdo T"’T"’T = l:zh e mulheres nwlvlll a
Mensal Média Remuneracio p.munum.ig dos 91,9%
homens, om
= o, = e | ot

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo 4 dos homens. As situagdes positivas
i i o
mostram valores malores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirgentes e Gerentes R

0%
34,6%

Profissianais em Ocupacoes Nivet superior I :0: ::

104,1%

Tacnicos de Nivel Medio N ::

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos IR -

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratag3o ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis mofivos:(1) por ter menas. de irés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por 30 ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (§) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndc ter nem homens nem mulheres naquele

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0024-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 3.342 s

coveano oo

Composicéo do total de empreg por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
63,8% 36,2%
24,6%
21,3%
14,5%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras, Homens Nao Negros Homens Negros.
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de idelas e

FIFP P

Agbes para aumentar a diversidade
Bo Ho
Bo Bo Bo Ho Fo Fo Bo

Agdes de apoio a comp de para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

grupo ocupacional
FontE' MTE eSo:laI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal npreg: Brasﬂ (F iro/2026).
Nota: Os vi ativos corresp p de o de 2025, as acoes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
infor o tares foram em fevereiro de 2026.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

soveano oo

L7

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0025-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 5.669

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composi do total de empregados por sexo e raga/cor

» O salério contratual medianc das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

» A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 90,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razéo M/H [ ] [ 4

Razio M/ H = quanto o
salay

‘Salirio medianc para Mulheres (M)
Salério mediano para Homens (H)
Salério

Contratual

- .o

100,0%
56,7% 43,3%

A amero Remuneragiio
=M\ = Tonee = Mona eds pora

Remuneragio Hi Ho

Mensal Média ﬂ ﬂ T emens mene (4

Raziio M/ H = quanto
a romuner:
mulheres equivale &
romuneracao dos 90,9%
homens, em
porcentagem (%)

amer Remuneragiio

f4H= i = ——

%r_)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por g grupos ionai Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Sho apresentadas em % quanto a remunerao das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracao Mensal Média [N Satério Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

68,1%
e o N . con ot

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Frofissionas sm Guspsstss Nl Supsrer _ i s
81,1%
: Tempo de experiéncia profissional

Gapacidade de trabalho em equipe

FEIP PP

Técnicos de Nivel Médio 3535
954% de idelas e
o= % ‘Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 2
| Acoes de apoio a de para
o e oty ot Bo Bo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬂo & ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ccupagdo que ndo apresenta cdlculo da diferena, para saldrio de contratag2o ou para remuneragdo média, pode ter Politicas do promogdo de mulhares para cargos do diregio e goréncia
ocorido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndio ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n3o ter nem homens nem mulheres naguele

grupa ocupacional.

Fonte: MTE eSomaI RAIS Mensal (DezemhroﬂDZS) e Portal Emprega Erasﬂ (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a de o de 2025, enq as acoes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

infor & es foram em fevereiro de 2026.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Diferenca salarial entre mulheres e homens
& O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
A remuneragéo media mensal das mulheres equivale a 102,2% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢cao Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) s ey
Salarlo modiano para Homans (H) O e am %
Salario
Contratual 100,0%
Mediano
Nimero Remuneracio Razio M1 H = quanto
<+ Totalde = Mensal Média para
Remuneragéo Homens Homens (H) e e
Mensal Média romuneracso 40s 102,2%
Namero Remunoragdo homens, em
=/} + Totalde = Mensal Média para
+Hi+ Mulheres. Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao & dos homens. As situagbes positivas
mostram valores malores ol iguals 3 100% g oo neragsic Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior I o

70,8%

Tacnicos do Nivel wécio N 5 s

118,1%

Trab. de Servicos Administrativos IRNM :o:.:=

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag0 que ndo apresenta calculo da diferenca, para salirio de contratago ou para remuneragdo média, pode ter
ocarrido um dos seis molives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por nio ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (§) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0027-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 969 e

soveano oo

Composicao do total de empreg por sexo e racalcor
Mulheres Homens
62,9% 37.1%

18,1% 15,0%

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

FEFE #P

AgBes para aumentar a diversidade
Fo o
Ho o Bo Fo Ho o o

AcBes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direg3o e geréncia

prega Brasil (F iro/2026).

de o de 2025,

Nota: Os vii ativos cor

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal
3 e

es foram

as acbes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
em fevereiro de 2026.

infor
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,4% do recebido pelos homens.
« A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 80.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Razdom {H = munto o

Saliria median para Homans (H)
Salério
Contratual 70,4%
Mediano

> o o — g rmimeracl Razio M/ H = quanto
Remuneracio w‘hw-hl‘ - mr::rlr:f(iurn ':mﬂ':."":m .ﬂlﬁ
Mensal Média romanaragao ,mh:“.m,‘, dos 80,4%
+ Totalde = Mensal Média para
+Hipt Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas
i i o
mosiram valores maiores ou iguais a 100% gy oo neracso Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionals em Ocupagdes Nivel Superior

Tecnicos e Nivel weaio I -

Trab. de Servigos Administrativos -

60,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de 0CUPagaO que Nao apresenta calculo da diferenca, para salario de CONTALaGA® OU Para reMUNEFAGA0 Média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres: (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter rés hiomens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo scupacional

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0029-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 374

coveans oo

C icdo do total de emp dos por sexo e raca/cor

Homens

Mulheres

49,2%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

FEPP FP

Acdes para aumentar a diversidade
o Ro
Fo o Ro Fo Fo o Fo

Agdes de apolo a comp de para
ambos 0s sexos

Politicas de contrataco de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

Politicas de promoc&o de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os ativos corresp a p de

0 de 2025,

es foram

as acdes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
em fevereiro de 2026.

infor
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Equidade Salarial

Por CNPJ

soveano oo

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0031-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 4.156

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empreg por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 75,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H ‘ .
Salirio mediano para Mulheres (W) | Fazac M1 H = auanto o
Salarlo modiano para Homans (H)
Salario
Contratual P 100,0%
Mediano .ol 66,9% 33,1%
Remuneragdo Razio M/ H = quanto
Remuneracéo R+T+w ﬂ Tom : N o a romunoracao das
Mensal Média T 75,7%
Remuneragio remuneragio dos
homens, em
= —Tmla- = Mensal Média para H
F"’*‘FF H Mulheres Walhoros (4 porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Nogras, Homens Nao Negros Homens Negros.
iferenca salarial entre homens e mulheres, por g rupos ritérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
Difel | | entre h Ih p! i i Critérios d a O ntir di idad

S0 apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em rala.;au 4 dos homens. As situagdes positivas
mosiram valores malores ou iguais a 100% [ Rermuneracao Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
20,7%
Dirigantes @ Gerantes Cumprir metas de produgio Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 73.5% de pessoa em Bo
T64%
Tempo de experiéncia profissional Ro
= Capacidade de trabalho em equipe ﬂ.
93,1%
Técnicos de Nivel Médio -
89,2% de idelas e Bo
. Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos $4,1%
| Acgesdeapoioa de para
2 o oa vexcs Ro Ro
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬂo & ﬂO ﬂo ﬂo ﬂa ﬂO

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salaio de contratagao ol para remuneracao média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres: (4) por nao ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por N&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
P a p de 0 de 2025, as acoes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
o es foram em fevereiro de 2026.

Nota: Os vil ativos cor
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 06.975.199/0028-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.330

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheras (M) P s oot o
salar Salario madiano para Homens (H) '““'r'::"";:;:':"; ton
alario
Contratual ... ... @ .. 100,0%
Mediano e T amN T
Remuneraga
- Raziio M/ H = quanto
Mensal Médi
Remuneracso onsal Wed ;H-;-'- A Tomuneracin das
Mensal Média ek oot 99,3%
. e e Namero Remuneragso mons, om
= = Totalde = Mensal Média para
i Mulheres. Mulheres (M) porcantagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao em % quanto das mulheres vale em relacao 4 dos homens. As situagdes positivas
o

mostram valores maiores ou iguais a 100% ey 0 o ensal Media |

Dirgontes o Gorontos M %

94,1%

Profissionais om Ocupagaes Nivel Superior I :::.cx

Salario Contratual Mediano

Tecnicos de Nivel Mecio IR :- -

61,8%

Trab. de Servigos Administrativos RN - -

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagan ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motvos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de irés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nae ter
homens; (§) por nao ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele

soveano oo

Composicado do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

32,5%

21,1%

11,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros
Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Homens Negros.

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

PEIP PP

de ideias e

Agbes para aumentar a diversidade
Bo o
Flo o Fo o Fo Fo o

Agdes de apoio a
ambos os sexos

p: de para

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

grupo ocupacional.
Fonte. MTE - eSoch RAIS Mensal (Dezemhm.rzozs) e Portal Emprega Erasﬂ (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspond p de o de 2025, as agdes am o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
infor ) es foram em fevereiro de 2026.
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