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Introducgao

O presente documento tem como finalidade atender as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade
Salarial (Lei n2 14.611/2023) e respectivo Regulamento, para a publicacdo semestral de Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

Nos termos do artigo 52 da Lei n? 14.611/2023, também conhecida como Lei de Igualdade Salarial, a
publicacao deste relatério busca divulgar os marcadores relativos a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

A nova Lei tem como principal objetivo a promocao e garantia de igualdade salarial entre mulheres e
homens, tendo atribuido aos empregadores diversas obrigacdes envolvendo este tema.

Dentre a novas obrigacdes esta a publicacao semestral de um relatorio de transparéncia salarial e de
critérios remuneratoérios, pelas empresas privadas com mais de 100 empregados, que permita a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracgdes e a proporcao de ocupacao de cargos de direcao,
geréncia e chefia por mulheres e homens.

Complementarmente, o Governo Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicaram,
respectivamente, o Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n2 3.714/2023, para regulamentar o
cumprimento das atribuicOes previstas Lei de Igualdade Salarial.



Introducgao

O prazo de publicacao do Relatorio devera obedecer a periodicidade semestral, tendo o Decreto
definido como os meses de marco e setembro para a publicacao, tendo determinado, também, que a
sua publicacao deve ser feita pelas empresas em seus sites, redes sociais ou outros meios similares.

Adicionalmente, foi formalizado na referida Portaria que a elaboracao do relatério, em si, seria
realizada pelo proprio MTE, que utilizaria dados individuais, de cada empresa, do eSocial bem como as
respostas fornecidas ao questionario de informag¢des complementares preenchido pelas empresas no
Portal Emprega Brasil.



Metodologia MTE

Em observancia a Lei de Igualdade Salarial, a seguir, apresentaremos o relatdrio elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados pelo MTE consideram comparagodes
estatisticas, com comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para a realizacdo dos
comparativos de saldrios e remuneracdes dos empregados foram considerados os conceitos de Salario
Mediano Contratual e de Remuneracao Média Efetivamente Paga referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
independentemente de nivel hierdrquico, escopo de trabalho, funcao efetiva, desempenho, tempo de
emprego ou tempo na fungao.

A metodologia adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis
hierarguicos e gue nao exercem as mesmas funcgoes.

No relatorio elaborado pelo MTE, também s3ao apontadas a proporcao de Salario Mediano Contratual e
Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de
OcupacOes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (“CBO”).



Metodologia MTE

Similarmente ao método aplicado no comparativo global, a comparacao de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos e que executam func¢des distintas, como, por exemplo, de Coordenador de Folha de
Pagamento e de Gerente Executivo de Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, nao observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade
Salarial — pois nao compara mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a
mesma funcdo — e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao salarial entre
empregados — pois a CLT assegura o mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as funcdes
exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a mesma perfeicao técnica, para o
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo
de servicos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de servico na mesma
funcao de até 2 anos.

Feitas essas consideracdes, em atencao a Lei de Igualdade Salarial, apresentamos a seguir abaixo o
relatoério elaborado pelo MTE.



Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 06.975.199/0001-50

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,4%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagéo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracio Média de Trabalhadares - 2022

Salario Mediano Contratual - 2022
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a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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UNIAG E RECONETRUGAS

Mulher Homem
o
59,9% 40,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nao Negros

b) Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibllidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA#, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Por CNPJ

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIO DO
TRABALHO

i Sy
Empregador: 06.975.199/0005-83 / Quant. de trabalhadores: 1038

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
70,2% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 77,0% a) Composicio do total de empregados por sexo ¢ efnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas do contratagio do mulheres (negras, com deficisncia, om situagdo do violéncla, chofes de famila, e en
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wwsrens oo RN gmE"

RABALHO

il
Empregador: 06.975.199/0020-12 / Quant. de trabalhadores: 535 e

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 97,4% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agées para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes @ Gerentes- ‘Cumprir metas de produgio
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100,0%
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Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos B Be
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, BoFo
LGBTQIA+ Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
-

g Ny
Empregador: 06.975.199/0021-01 / Quant. de trabalhadores: 1068

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
99,7% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 92,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagcéo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agOes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Sty
N Remuneracio Média de Trabalhadares - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salirios ou Plana de Carreira
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Politcas de contratag30 de mulneres (negras, com deficléncia, em situag3o de violancia, chetes.de familla, gz en
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menas de irés mulheres: (2) por ler menos de irés homens; (3) por n3o ler mulberes: (4) por nfo ter homens: Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
‘ceupacionsl; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo eeupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 06.975.199/0022-84 [/

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

92,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,9%

Diviso M /H = quanto
salério das mulheres
equivale a0 salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salirio mediano para Homens (H)
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagéo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneracio Média de Trabalhadares - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacées nivel s\lpeﬂu'_n

wtenicos o el szt D e ]

s ae sericos aamniseativos R

23,5%

Para cada grupe de oeupagio que no apresents caleulo da dilerenga, para saldrio

Salario Mediano Contratual - 2022

92,0%

98.5%

méeka, pode ler ccorido

o (1) porter

menas de trés mulheres: (2) per ler menos S Irés homens; (3) por nBs ler mulberes; (4) por R0 ler hamens; () par nBo ler s homens nem rés mulNeres naquee geupo

acupacional; (6) por 180

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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LHo

Quant. de trabalhadores: 271 '

[ r 1 -

UNIAG € RECONSTRUGAS

Mulher Homem
[ ]
47,0% 53,0%

37,0

10,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras.

Homens Nao Negros

b) Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibllidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA#, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Por CNPJ

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

2 DRl

Empregador: 06.975.199/0024-46 / Quant. de trabalhadores: 2438

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 89,2%

Divis3o M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale a0 salirio dos

Salério mediano para Mulheres (M)

Salirio Contratual Salério mediano para Homens (H) hamens, em%
Mediano (néo page) - 100,0%
2022 ‘ ,,l R
-
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Toma = 5
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Cantratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupagdes nivel superior

102,2%
réenicas e wivel o |

101,3%
ot e servicos Admmetrativos I ]
100,0%
Trab. em Atividade Operacionais -
—— P w— —

para B
menas de irés mulheres: (2) por 1er menos S8 Inds homens; (3) por B3 Ler mulhedss: (4) por N80 ler homens; (5) por N30 Ler s homens hem és mulheres nagusle grupo
‘ocupacional; (5) por 130 ler Nem NoMENs nem Mulherss naqueis grIpS ooupaconsl.

Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
[ ]
65,0% 35,0%
39,7
25,2
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negres

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos.

E???F???I

P
3

Paliicas de contratagio do muiheras (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de famila, g3 en
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 2° Semestre 2024 I'I
rGo r 1 -

Empregador: 06.975.199/0025-27 / Quant. de trabalhadores: 4302 ‘

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

95,4% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 94,3%

Divisio M /H = quanto
saliric das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

saldrio medianc para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nfo page) -

95.4%
2022 J——— 1
B N
+ s s —
& Towae
Remuneragéo Média e =w ot
(inclui descontos e T T ‘n 84.3%
acréscimos) - 2022 samars
Wt s

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Salrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
64,5%

Profissienais em ocupacdes nivel superior

Técnicos de Nivel Média

8
2

Trab. de Servicos Administratives
97,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cas grupo calculo da diferenca. pa: Conlralaghn Ou RAra ENIUNS(EEE0 MEGa, pOde 1er GOOMTIdD LM o8 ssis mOlivos:(1) par ler
menas de Vs mulherss: (2) por ter mencs de Irés homens; (3) por B0 Ler mulherss: (4) por 150 1er homens; (5) par &0 Ler tids homens hem trés mulheres naquele grupo
‘ocupacional; (6) par N80 18r fem homens nem mulheres naqusie gnIpo ocupacional.

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
[ ]
56,2% 43,8%
30,9
25,2
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negres

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

I???F??!‘

\ de ideias e
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexas Fo R

Politicas d contratagio de muiheres (negras, com deficiéncia, em situaao de viokincia, chefes de familia, g g
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Por CNPJ

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wsztno 0o 'RI'I
uuuluu r -
Empregador: 06.975.199/0027-99 / Quant. de trabalhadores: 902

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que padem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,9%

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salrio mediano para Homens (H)

Ll

-
+ s s -
Remuneragio Média T;T.‘H‘ = Homans
(inclul descontos e
acréscimos) - 2022 Nomara
+ oTam =
+ 0+

Salario Contratual
Mediano (no pago) -
2022

n
i

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homem
Diviso M /H = quanto
saldrio das mulheres ]

equivale ao saldrio dos
homens, em %
. ° 100,0%
. T w ﬂ 60,8% 39,2%

32,3
2

Sakario médic. 0.4

s

s Divisso = guanto
Homens (%) catiio das
aquivle s0s Saarios dos 96.9%

Satirio méto ——)

para
Wtiares i)

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragdo e agBes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio-

N—— O

Trab. em Atividade Operacionais-

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
100,0% de ideias e

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apaio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

I???PF??

¥
F

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,

chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas) RoRe

ediculo da diferenca. par

iode te ocormido um dos seis molivos (1) por ter

stogo cu e
arc da e madberes, () o ot o di 5 hamere (5] ot 1 ot e {1 ot et s, (5)por 130 o 5 homens i s b e G20 Politicas de promogio de mulheres para cargos de direg3o e geréncia

‘ecupacional; (6] por no ter nem hamens nem mulheres naguele grpo oeupacons.
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Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 2° Semestre 2024 e sovmme e

TRABALHO

i Dal lm

Empregador: 06.975.199/0028-70 / Quant. de trabalhadores: 458

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 107,4%

Divis3o M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale a0 salrio dos

Salério mediano para Mulheres (M)

Satirio Contratual Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (néio pago) — 100,0%
2022 - - i e [ ]

- - . B Namaro Satanic medic
Remunerago Média 711 =T FomE T ke owiato i1 - qure
(inciui descontos e qulvale 20s sadrios dos 107,4%
acréscimos) - 2022 o e s e

+ e Mmoo

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

——— o

138,5%

Profissionais em ocupagées nivel superiar-

Técnicos de Nivel Média-

Tras. de Servigos Adminitrativos | e

100,0%
Trab. em Atividade Operacionais -
Para ngs s dierenga, pode ter ocomids um dos seis molivos:(1) par ter
MeN0S de Irés mulheres: (2) por 16r MENS o s homens; (3} pOr NS0 Ler mulleres: homens; (5) por ndo

cupacional; (6) por nd0

Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
[ ]
42,0% 58,0%

253

16,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

1° Sem 2024

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

‘Capacidade de trabalho em equipe

I????FF!‘I

de ideias e
Acgbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Agdes de apoio a de familiares bos os sexos BeRe

Paliticas do contratagia de mulheras (negras, com dafiiéncia, em stuacio de vialéncia, chefes de famili, g en
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Por CNPJ

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIO DO
A

ms DRl
Empregador: 06.975.199/0029-50 / Quant. de trabalhadores: 556

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que paodem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,1% a) Composigio do total de empregados por sexo & etnia e raga

Salrio mediano para Mulheres (M) Di"‘if_‘":"“"“':'a’“ °
salério das mulheres

equivale ao salrio dos
Saldrio mediano para Homens (H] o
Salério Contratual P 0 homens, em %

Homem

Mediano (no page) - 100,0%

2022 - .

i d et

. 20,7 30,9
. o P
Totuan B pan
= Diviata M M= quanta
mummersgiomsas | Mafof Pt B =D | s
(inclui descontos e ecubvaie acs 2aarion sos 102,1%
acréscimos) - 2022 amars Satario modie bt
) o poreantagem (%)
+ie s Murare T Multeres (W)
Mulheres Nio Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacac aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios
 Remuneragao Média de Trabalhadares - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Dirigentes e Gerentes - ‘Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

de pessoa em
Técnicos de Nivel Médio
103,1%
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Administrativos 1000% ' de Idsiat &
Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais -

E????FFFE

AgBes de apoio a compartiihamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBs

Poiiticas do contratagio de mulheros (negras, com deficléncla, om situagdo de vioiéncia, chofes de famila, e
LGBTQIA*, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagia que o spresenta Calcula da Gferenga. para salirio de CONlraligSo 0u ra FEMUNErag30 MG, POGS ler 0COTIAD UM 008 S8 MAUVOS1) por e

ravcn o V8 mlbares, () po o e s b5 R, (3) ot 15 b (1) ot 133t homae 5) P et s e e b5 lres nute G Politicas do promogao de mulherss para cargos de direg3o  geréncia
epaiond, (8 por i e heman nem mlhires Ut 05 Seacon

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 170

Empregador: 06.975.199/0030-94 /

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
BALHO
PREGE

LNAD E nEcomsTRUGAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,5%

Divis30 M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale a0 salirio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salério mediano para Homens (H)
Salério Contratual

Mediano (nio pago) -

® 100,0%
2022 ——— - i ®
-

s s ey ssiname
Remuneragso Média T{-T-tﬂ =w+ e i sas maren
(inclui descontos @ e 1o aairce s 89.5%
acréscimos) - 2022 4 e senie e

+ el = Muhore . Muores (W)

Por grande grupo de ocupacé&o, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneragae Média de Trabalhadares - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-
Profissionais em ocupacgoes nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio-

b, de servicas saminietratvos SN

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais-

Para caa grupo de ocupagio que nis spresenta cilculo da dilerenga, para salério de eoniralagBo ou para remuneragio méda, pode ter oeoido um dos seis molives:(1) por ter
menos de irés mulheres: (2) por ter menos de (rés homens:; (3) por nBo fer mulherss: (4] por ndo ter homens; (5) por e ter keés hamens nem Irés mulberes naguele grupo
‘ocupacionl; (6) por 180

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
65,1% 34,9%

40,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negras Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira

1° Sem 2024

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

em
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

\ de ideias

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

1° Sem 2024

I??FPFFFI

g
?

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia,
LGBTQIA+, Indigenas)

chefes de familia,
Fo o

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 6877

Empregador: 06.975.199/0031-75 /

GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALHO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 85,5%

Divis3o M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale a0 salirio dos
homens, em %

Salrio mediano para Mulheres (M)

Salrio mediana para Homens (H)
Salério Contratual

Mediano (no pago) -

2022
_ sastomeas
Ramuneragio Média = i Dntsto 4=
(inclui descontos e ‘squivale ass salarios sos.
acréscimas) - 2022 N Bataric médic e e
4 - Towlid = para persamagam 0
+ + = Muhare Mushares (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagao aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EEE Remunerago Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediane Contratual - 2022

irigantes ¢ Gerentes I ]

7L

Profissionais em acupagces nivel snperlpr—

0%
89,2%

e oo

93,6%

A— O]

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada gry elculo da diferenca,

100,0%

85.5%

e P para pode ter ocorrido
menas de iris mulheres: (2) por ter menos de inés homens; (3) por nBs ter mulheres: (4) por no ber homens; (3) por ndo ler ks
‘acupacional; (6) por R0 ler nem hamens Nem mulheres Raguess grps ocupaconsl.

ivos: (1) per ter
homens nem iika mulheres naquele gaupo

enpneco al N
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
| ]
64,7% 35,3%

39.4

25.3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carraira

1° Sem 2024

Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

) de idelas e

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

1° Sem 2024
e R
Fo Ro

I??FPFFFI

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



@ teleperformance.com

@ teleperformanceblog.com

M /company/teleperformance

Inspired to be ]ﬁg éggfm ‘ "? Teleperformance

(©) @teleperformance_group [ /teleperformanceglobal @B /teleperformance X @teleperformance



	Slide 1
	Slide 2: Introdução
	Slide 3: Introdução
	Slide 4: Metodologia MTE
	Slide 5: Metodologia MTE
	Slide 6: Por CNPJ
	Slide 7: Por CNPJ
	Slide 8: Por CNPJ
	Slide 9: Por CNPJ
	Slide 10: Por CNPJ
	Slide 11: Por CNPJ
	Slide 12: Por CNPJ
	Slide 13: Por CNPJ
	Slide 14: Por CNPJ
	Slide 15: Por CNPJ
	Slide 16: Por CNPJ
	Slide 17: Por CNPJ
	Slide 18

