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Equidade Salarial
Introducao

O presente documento tem como finalidade atender as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade
Salarial (Lei n? 14.611/2023) e respectivo Regulamento, para a publicacdo semestral de Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

Nos termos do artigo 52 da Lei n? 14.611/2023, também conhecida como Lei de Igualdade Salarial, a
publicacao deste relatorio serve para divulgar os marcadores relativos a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

A nova Lei tem como principal objetivo a promocdo e garantia de igualdade salarial entre mulheres e
homens, tendo atribuido aos empregadores diversas obrigacdes envolvendo este tema.

Dentre suas obrigacOes esta a publicacdao semestral de um relatorio de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios, pelas empresas privadas com mais de 100 empregados, que permita a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracdes e a proporcdo de ocupacao de cargos de direcao,
geréncia e chefia por mulheres e homens.

Complementarmente, o Governo Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicaram,
respectivamente, o Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n? 3.714/2023, para regulamentar o
cumprimento das atribuicdes previstas Lei de Igualdade Salarial.
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Equidade Salarial

Introducao

O prazo de publicacdao do Relatdrio devera obedecer a periodicidade semestral, tendo o Decreto
definido como os meses de marco e setembro para a publicacdo, tendo determinado, também, que a
sua publicacdo deve ser feita pelas empresas em seus sites, redes sociais ou outros meios similares.

Adicionalmente, foi formalizado na referida Portaria que a elaboracdo do relatorio, em si, seria
realizada pelo proprio MTE, que utilizaria dados individuais, de cada empresa, do eSocial bem como as
respostas fornecidas ao questionario de informacdes complementares preenchido pelas empresas no
Portal Emprega Brasil.
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Em observancia a Lei de Igualdade Salarial, a seguir, apresentaremos o relatério elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados pelo MTE consideram comparacdes
estatisticas, com comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para a realizacdo dos
comparativos de salarios e remuneracdes dos empregados foram considerados os conceitos de Salario
Mediano Contratual e de Remuneracao Média Efetivamente Paga referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
independentemente de nivel hierarquico, escopo de trabalho, funcao efetiva, desempenho, tempo de
emprego ou tempo na funcao.

A metodologia adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis
hierarquicos e que ndo exercem as mesmas funcoes.

No relatério elaborado pelo MTE, também sdo apontadas a proporcao de Salario Mediano Contratual e
Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de
Ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (“CBO”).
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Similarmente ao método aplicado no comparativo global, a comparacdo de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos e que executam funcdes distintas, como, por exemplo, de Coordenador de Folha de
Pagamento e de Gerente Executivo de Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade
Salarial — pois ndo compara mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a
mesma funcao — e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacdo salarial entre
empregados — pois a CLT assegura o mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as funcdes
exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a mesma perfeicdo técnica, para o
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo
de servicos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de servico na mesma
funcdo de até 2 anos.

Feitas essas consideracdes, em atencao a Lei de lgualdade Salarial, apresentamos a seguir abaixo o
relatdrio elaborado pelo MTE.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 isTeRio oo I
- r -
Empregador: 06.975.199/0001-50 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5158 e e taoe 50 rovo muasie
Diferenca salarial entre mulheres e homens Ci i do total de empreg: por sexo e
+ O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 88.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 83.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigao Razao M/H
Salério Contratual Mediano 88.0% 60.0% 40.0%
L N FRermumecio RazioM H= w0
Remuneragiotensal | TR IEE = R | bt
) Mo Bemmie | e 83.7%
Média +hh= e = e, N 21.0% 19.0%
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SHo apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remunerag&o Mensal Média

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Salario Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais |

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratag@o ou para remuneragdo média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de riés mulheres; (2) por ter menas de tiés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por o
ter homens; () por o ter trés homens nem trés mulheres naquele : (6) por ndo ter nem h mulheres naquele
orupo acupacional

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [

Cumprir metas de produgio RBo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe [

de ideias e 5 RBo

Acbdes para aumentar a diversidade
AcGes de apoio a i de obrigac iliares para
et s sens Rofle
Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) FolfloRoRoBofofo

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID 00 “ I
Empregador: 06.975.199/0005-83 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 474 poernice A
Di salarial entre e h Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85.1% do recebido pelos homens.

+ Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razéo MIH

Razio M. H = quanio o
equivale 30 saiio dos
homens, om %

Saldrio Contratual Mediano -+ i H‘ 85.1%
_. o Jmern _ Rermueragle Razio M/ H = quanto
Remuneraggo Mensal ‘ﬁ‘****‘ n T T | g
o R remuneragao dos 83.3%
"W e o
Média A= i = e, | IR

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situades posilivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

. Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes ‘
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio ‘

Trab. de Servigos Administrativos 89.2%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag@o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratago ou para remunerago média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por Ao ter ués homens nem trés muleres naguele : (6) por nao ter nem h mulheres naguele:
rupo ocupacional

Mulheres Homens

51.0% 49.0%

%

21.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e 5 Bo

Acbdes para aumentar a diversidade
e “ " |Roe
Singh de vibncra, chefes s famile LEBTQUAY, mdigonas) | R0 FloFoFoRofo

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I
Empregador: 06.975.199/0020-12 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 210 B frerorr s
Diferenca salarial entre mulheres e homens C: icdo do total de empreg; por sexo e ragalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 88.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razéo M/H

Razio M. H = quanto o

uhnﬂ-wmum-lm}

**_ ﬂ 2 100.0%

equivale a0 salirio dos
homens, em %

Salério Contratual Mediano

Remuneragio Mensal fereeniodd
Temaneragas a0 88.9%
Média porea )

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sio apresentadas em % guanto a remuneraAo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situages positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

W Remuneragéo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupages Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio ‘

Trab. de Servigos Administrativos Eein
Trab. em Atividade Operacionais ‘
Para cada grupe de ocupagio que ndo apresenta caleulo da diferenca, para saldrio de paa média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndio
ter homens; (5) per ndo ter tés homens nem wrés mulheres naguele l; (6) por ndo ter nem h mulheres naquele

grupo ocupacional

70.0% 30.0%
11.0%
19.0%
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remunerat6rios

Plano de Cargos e Sal4rios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgdo RBo
Disponibilidade para horas extras, reuniges com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe RBo

de ideias e 5 Ro

Agoes para aumentar a diversidade
e “ = |Roe
et vt e s ety | RooooRoRoo

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO
. : o E EMPREGO r -
Empregador: 06.975.199/0021-01 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1167 50 1a0 50 sovo AaAsIEI>
Diferenga salarial entre mulheres e homens C: i¢do do total de empreg por sexo e
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 94.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
g ] RasoMin=aunoo
Satirio medions para Homens () | “Monanaore
Salério Contratual Mediano 93.7% 56.0% 44.0%
= = o Nomero | Remncio Razio M/ H= 3
Remuneragdo Mensal i“‘**‘ﬁ“ n it mm_.:..:‘:.,
" R 94.6% 25.0%
Média = = e, . 18.0%
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgfio e acdes para garantir diversidade
S0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situacBes positivas Critérios remuneratorios
mosirem valares meiores ou iguals a 100% Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo
W Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
. 130.7%
Dirigentes e Gerentes.
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Bo
e N 96.2%
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Ro
Tecnicos de Nivel Médio 65.7% Capacidade de trabalho em equipe [::29
de ideias e o Bo
Tab. g Servicos Admiistratos
‘ Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Agbes de apoio a i de obrigagé: iliares para
ainias o8 sexcn Folfe
Para cada grupo de ocupag@o que nfio apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remunerago média, pode ter Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em BoRoRoRo BB R:
' situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) OO NOHOHOHO O

ocorrido um dos seis motivos:{1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; {3) por ndo ter mulheres; {4) por ndo
ter homens: (5) por ndo ter rés homens nem rés mulheres naquele J; (6) por ndo ter nem h mulheres naguele
grupo ocupacional

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID 0O
Empregador: 06.975.199/0022-84 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 345 ooy
Diferenca salarial entre mulheres e homens Ci i do total de empreg: por sexo e ragalcor
+ O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 85.2% do recebido pelos homens Mulheres Homens
+ Aremuneracgio média mensal das mulheres equivale a 95.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Rasiom | H=quinios
Satiric mediano para Homens (1) } N —
Salério Contratual Mediano "“-’-H. Yy 85.2% 50.0% 50.0%
=4i~+:;::: =i, | e
Remuneragéo Mensal * * :m... ::n::. 'mv_;—:;g 05.7% 15.0% 34.0% 16.0%
Média +h+h=P T = “"n":-'“:'?u'?" perearesgion p1
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sa0 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

W Remuneracio Mensal Média

Dirigentes e Gerentes. 103.4%

Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 114.3%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais ‘

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de para média, pode ter
corrido um dos seis mofivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; {4) por ndo
ter homens: (5) por néa ter rés homens nem tés mulheres naguele I; (6) por nao ter nem h mulheres naguele
@rupo ocupacional

Critérios de remuneracio e a¢cdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira (=9

Cumprir metas de produgio RBo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e o RBo

Acbdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a de 5 iliares para

ambos os sexos BoRo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) RoRoReRoRofoRe

Politicas de promagéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

. .. N GOVERNO DO
Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI DO “ rl
Empregador: 06.975.199/0024-46 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 3308 e T
Diferenca salarial entre mulheres e homens C icao do total de empreg; por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 91.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigéo Razéo MIH
Razio M1H = quints &
m..-—.umm-w} A —————
Salério Contratual Mediano -3 H H‘ 100.0% 64.0% 36.0%
R o e RaioM 1 H = quarko
+ +omoe = Mehocapua | 2 e
Remuneragao Mensal * * ‘T :w: :-‘..:;1 e o100 15.0%
Média R A Lo porearegin il
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séio apresentadas em % guanto a remuneragéio das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagées positivas

mastram valores malores ou iguais a 100%

W Remunerag&o Mensal Média Salario Contratual Mediano

irigenten o Garenies
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
RO—— 103.5%]

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagan que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio e contratagan ol para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de és mulheres; (2) por ter menas de rés homens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo
ter homens; (5) por n&a ter trés homens nem tiés mulheres naguele grupo ocupal (6) por nao ter nem h mulheres naguele
grupo ocupacional

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Cri

rios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio RBo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e & Bo

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a i de obrigags, iliares para

ambos os sexos Rofo

Politicas de contrataéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) RolfloFoRoRoRoFo

Politicas de promog&o de mulheres para cargo de direc&o e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 mimIsTERI DO “ rl
Empregador: 06.975.199/0025-27 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5749 By res
Diferenca salarial entre mulheres e homens Ci i do total de empreg; por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 91.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigéo Razéo MIH
| koM H=aumoo
mmmwm} e
Salario Contratual Mediano o 97.0% 56.0% 44.0%
ittt
e el o M = quarto
Remuneracio Mensal *****:T"'lf_;‘: = “"?:-—..""Tn?“ E&m"f o1a%
- proiiidapad 1.
b B - | SR —
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

' Remuneragéio Mensal Média
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais ‘

Para cada grupo de ocupagéo que nélo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag@o ou para remuneragéio média, pode ter
‘acarrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por o ter mulheres; (4) por nfio
ter homens; (5) por nao ter rés homens nem trés mulheres nanuele (6) por nao ter nem h mulneres naguele
‘grupo ocupacional

Critérios de remuneracio e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira (=9
Cumprir metas de produgéio Be
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
de ideias e o Bo

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a il de obrigagd iliares para

ambos os sexos FeRo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Rofflo FloFofofoRe

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 mmISTERIO DO ﬂ
Empregador: 06.975.199/0027-99 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1005 R ooty
Diferenca salarial entre mulheres e homens (o i do total de empreg: por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 94.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Razéo M/H
Salario Contratual Mediano 98.4% 63.0% 37.0%
Remunerago Mensal prer
s e 94.5%

Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S0 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagBes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

W Remuneracéo Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes ‘

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I3

Técnicos de Nivel Médio B
Trab. de Servigos Administrativos. 93.8%

Trab. em Atividade Operacionais. ‘

Para cada grupo de acupagae que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio de paa média, pode ter
oconrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter wés homens nem trés mulheres naguele ional; (6) por ndo ter nem mulheres naguele
grupo ocupacional

18.0% 19.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragéo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Beo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e o Bo

Agoes para aumentar a diversidade

Ages de apoio a i de obrigagd iliares para

ambos os sexos RofRo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA4, Indigenas) FoffoRoRoRoRofe

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MinisTERIo DO
Empregador: 06.975.199/0028-70 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1395 e aos oe rova neasuaie
Di salarial entre e h C i do total de empreg: por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.
« Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 99.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razdo MIH

Razio M/ H = quanto o

equivale 20 satirio dos
omens, em %

.ﬁ & H H. 100.0%

Salirio. nntamnnnmnnm}

Salério Contratual Mediano

Remuneragao Mensal

e 99.5%
Média poremnangon )
Di salarial entre e por grande grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quaNto & remuneragio das mulheres vale em relacao & dos homens. As situiagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracéio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragéio média, pode ter
cormido um dos seis Motivosi(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de Wes homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por n&a ter rés homens nem trés mulheres naquele (6) por nao ter nem h mulheres nanuele
grupo ocupacional

33.0% 67.0%

42.0%
11.0% 25.0%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgdo Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

deideias e 5 Bo

Agoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a i de iliares para
ambos os sexns Roffo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em B

Oﬁoﬁo ﬁo ﬁ@ﬁo ﬁo

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

tp.com
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MimisTERIo 0O
Empregador: 06.975.199/0029-50 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 670 R oot
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor
«» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 69.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneracgio média mensal das mulheres equivale a 88.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigao Razao M/H
Razio M/ H= quanto o
m.........,..mm} e
56.0% 44.0%

Salério Contratual Mediano :----»-H'- - [ ] 69.5%

- = R | i i - ke

Remuneragao Mensal ‘ﬁ“"ﬁ"’* Vo = e ot

e N e S 88.0%
ia frp= Al =, | ST,

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SHo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relago & dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior |

Técnicos de Nivel Médio 101.9%
Trab. de Servigos Administrativos 89.4%

Trab. em Atividade Operacionais |

Para cada grupo de ocupagéo que nfio apresenta calculo da diferenca. para salirio de contratago ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis mofivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo
ter homens: (5) por nao ter trés homens nem tés mulneres naguele (6) por nao ter nem mulneres naguele
grupo ocupacional

20.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e sugestd Ro

Acdes para aumentar a diversidade
S “ " |Reo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) FoffoRolRo oo fo

Politicas de promog&o de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiNIsTERIO 0O “ I
Empregador: 06.975.199/0031-75 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5029 R ey
Diferenca salarial entre mulheres e homens Ci i do total de empreg: por sexo e racalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 78.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigéo Razéio M/H
o | Feuo - qumioa
Salino mediand para Homens (1) } b e =
Saldrio Contratual Mediano ,m*rn'f =+ l H. 100.0% 67.0% 33.0%
[—
Remuneragéo Mensal = 8.2% 16.0%
Média poroantagim (%)
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragéo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Salério Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de Ocupagao que NAo apresenta calculo da diferena, para saidrio de para média, pode ter
aconrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por néo

ter homens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres naguele : (6) por néo ter nem h mulheres naguele
grupo ocupacional

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgéio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo

de ideias e 5 Bo

Acbes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a il de obrigagd: iliares para
ambos 08 sex0s Rofflo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em FoFofofoBoBoEe

situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargo de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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