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Equidade Salarial
Introducao

O presente documento tem como finalidade atender as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade
Salarial (Lei n2 14.611/2023) e respectivo Regulamento, para a publicacdo semestral de Relatdrio de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

Nos termos do artigo 52 da Lei n2 14.611/2023, também conhecida como Lei de Igualdade Salarial, a
publicacao deste relatdrio busca divulgar os marcadores relativos a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

A nova Lei tem como principal objetivo a promocdo e garantia de igualdade salarial entre mulheres e
homens, tendo atribuido aos empregadores diversas obrigacdes envolvendo este tema.

Dentre a novas obrigacdes esta a publicacdo semestral de um relatoério de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios, pelas empresas privadas com mais de 100 empregados, que permita a
comparacao objetiva entre salarios, remuneracdes e a proporcao de ocupacao de cargos de direcao,
geréncia e chefia por mulheres e homens.

Complementarmente, o Governo Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicaram,
respectivamente, o Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n® 3.714/2023, para regulamentar o
cumprimento das atribuicdes previstas Lei de Igualdade Salarial.
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Equidade Salarial

Introducao

O prazo de publicacdo do Relatdrio devera obedecer a periodicidade semestral, tendo o Decreto
definido como os meses de marco e setembro para a publicacdo, tendo determinado, também, que a
sua publicacdo deve ser feita pelas empresas em seus sites, redes sociais ou outros meios similares.

Adicionalmente, foi formalizado na referida Portaria que a elaboracao do relatério, em si, seria
realizada pelo proprio MTE, que utilizaria dados individuais, de cada empresa, do eSocial bem como as
respostas fornecidas ao questionario de informacdes complementares preenchido pelas empresas no
Portal Emprega Brasil.
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Em observancia a Lei de Igualdade Salarial, a seguir, apresentaremos o relatério elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumpre ressaltar, no entanto, que os indicadores apresentados pelo MTE consideram comparacdes
estatisticas, com comparativos de género de forma global. Conforme o MTE, para a realizacao dos
comparativos de salarios e remuneracdes dos empregados foram considerados os conceitos de Salario
Mediano Contratual e de Remuneracao Média Efetivamente Paga referentes ao ano de 2022.

Os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
independentemente de nivel hierarquico, escopo de trabalho, funcdo efetiva, desempenho, tempo de
emprego ou tempo na funcao.

A metodologia adotada, portanto, compara trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis
hierarquicos e que ndo exercem as mesmas funcoes.

No relatério elaborado pelo MTE, também s3ao apontadas a proporcao de Salario Mediano Contratual e
Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os Grandes Grupos de
Ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (“CBO”).
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Equidade Salarial

Metodologia MTE

Similarmente ao método aplicado no comparativo global, a comparacao de trabalhadores
categorizados por Grandes Grupos do CBO também compara trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos e que executam funcdes distintas, como, por exemplo, de Coordenador de Folha de
Pagamento e de Gerente Executivo de Qualidade.

A metodologia adotada pelo MTE, portanto, nao observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade
Salarial — pois ndao compara mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a
mesma funcdo — e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao salarial entre
empregados — pois a CLT assegura o mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as funcdes
exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a mesma perfeicao técnica, para o
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e por profissionais que tenham diferenca de tempo
de servicos para o mesmo empregador de até 4 anos e diferenca de tempo de servico na mesma
funcdo de até 2 anos.

Feitas essas consideracdes, em atencdo a Lei de Igualdade Salarial, apresentamos a seguir abaixo o
relatdrio elaborado pelo MTE.
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.975.199/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 5092

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* Osalari | mediano das 96.2% dorecebido pelos homers.
A A0 média mensal d: ulheres equivale a 86,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigéo Razdo M/H
Salério medianc para Mulheres (M) Divisso M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale a salirio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 96.2%
P [ —
+ Tome B W g -
Remuneragio ﬂ‘ﬂ*“"ﬁ‘ A i o
Mensal Média 86,

Diferenca salarial entre hi e Ih:

Acife ibher S

, por grupos ocupacionais
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragso Mensal Média  mm Saliria Contratual Mediano

112,2%
Dirigentes e Gerentes
105,5%
94,8%
Profissionals em Ocupagaes Nivel Superior-
ipag; P R

Técnicos de Nivel Médi 2405

cnicos. de 3 T
b, igos Administrati -
Trab, de ser i
ab, de Servigos Administrativos o

Trab. em Atividade Operacionals -

PorTens nemimheres neq e grpo couRaEre

aoVERNG FEDERAL

uNikG & aecansTRUGAS

Composicao do total de emp dos porsexo e raca/cor
Mulher

58,8%

41,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

D ili de 5

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

prpeRPReR

de ideias e O

Agoes para aumentar a diversidade
Aoties de apoll . o obricacE

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

familiares paraambos os sexos

il
P

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mwréno o “ I'I
Empregador: 06.975.199/0020-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 311 T B ot
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados porsexo e ragca/cor

® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,05 do recebido pelos homens.

Mulher Homem
*  Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 90, 8% da recebic pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) OivisEo M /1 = quanto
‘equivale ao salério dos

Salario median para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual
A 100,0%
Mediano 71,4% 28,6%
Oivisso 1 = quanta
Remuneracio it 16,8
Mensal Média . 0.8% ¢ 11,8
porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre h e lh , por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
dife 09 do <alirio das mulhe 2 homens, aparece quando f i 100 - on
™ fancfor maier oumener que Critérios remuneratdrios
m— Remuneracas Mensal Médla Salario Contratual Mediana Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira o
Dirigentes ¢ Gerentes - Cumprir metas de produséo o
Disponibilidade para horas extras, reuniges com dlientes e viagens Bo.
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - D de pesscaem 5 o
Tempo de experiéncia profissional Ho
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe Bo
—_______ o.0x] i imento de ideias e sugests .
Acoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais-
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Fo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, [, B,
chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas)

1) par ter mece citrés.
reotrnem

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Porrens remimheres eq e gD couEacrd.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.975.199/0005-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 470

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salirio contratual meciano das mulheres equivale a 85,1% do recebido pelos homens.
® Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,0% da recebida pelos homers.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salério mediano para Mulheres (M) } Divisio M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao salirio dos
Salrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salrio Contratual
Mediano 851%
Remuneragso
Mensal Media B0%
Diferenca salarial entre h e lh , por des grupos ocupacionais
i ario das mulher 5

aos hormens, aparece quands for maior ou menor que 100:

. Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

) |

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. em Atividade Operacionais -

(1) pr ter mencs ce e
réoternem

hormens rem mheres regusie grpo o pamar

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
50,0% 50,0%

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens.

Di il de pessoaem
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

FPPFEEP

ideias e

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de 3o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direg3o e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 920

Empregador: 06.975.199/0021-01 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* Osald 99,7% do recebido pelos hormens.
. A 20 média mensal das muheres equivale a 97,0% da recebica pelos hormens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M/H = quanta
salario das mulheres.
equivale ao salirio dos
Saldrio mediane para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano . 8%
O
TEER |
T [
& loie = i | DvissouM s quno
Romunoracdo I XE LRl i -~
Wensal Media WWW T '
ool s Emmr )
Diferenca salarial entre hi e lh , por grupos ocupacionais
Adiferenca ari dhe =

hormens, aparece quando for maior ou menor que 100:

m Remuneragio Mensal Média il Salério Contratual Mediano

103,
birigentes e Gerentes
110,4%
94,6%
Profissionais em Ocupaces Nivel Superior-
e " 71,1%

T daiet M‘m_
101,4%
Trab. de Servicos Administrativos
‘ 94,7%

Trab. em Atividade Operacionais

reoter néater homer; (5) pr o e

= raer rem
Poarens nermimiheres raqUele griD CoUEECT

sovenno repERAL

TRARALHO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

56,6%

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros

& eupRico

[reTer——

Homem

43,4%

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

i il de 5

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabaiho em equipe

de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade

Acses de apoio i de obrigages familiares para ambos os Sexos
Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQUA+, Indigenas)

Politicas de promogso de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

PEFIPFPPP

22
PP

tp.com

Presentation title



Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.975.199/0022-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 312 e

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salério contratual mediano das mulheres equivale a 78,4 do recabido pelos homens.
® Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 89,0% da recebica pelos homers.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /- quanto
equivale ao salirio das
Salrio mediane para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano o
e s
Remuneragio preriipolpersiod
Mensal Média « e . b
B WL RCT R el st
Diferenca salarial entre h e lh , por des grupos ocupacionais
dfe sriodas muhe 5

hormens, aparece quando for maior ou menor que 100:

. Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Técnicos de Nivel Médio

Poarens nermimheres naquele griD coLFECr

C icao do totalde p dos por sexo e raca/cor
Mulher Homem
48,6% 51,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragdo e agées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di ili de pessoaem

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

rPEPPER

ideias e

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bofo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, [, [,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

oo u da eroiesliiprie =i Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.975.199/0024-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 3397

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o Osaldri | rrediano das i 100,05 X hore:
A 40 média mensal d: ulheres equivale a 91,84 da recebica pelos homens.
Indicador Definigéo Razéo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
salario das mulheres
‘equivale 3o salario dos.
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano B 100.0%
PR [ —
4 Tonice I MensalMécapaa |  Divisio M/ = quants
Remuneragéo ‘H‘~‘N~1P='i‘ = S | St o
Mensal Média o - ’

Diferenca salarial entre h: e Ih s por d

dife iher -

grupos ocupacionais
horens, aparece quando for maior ou enor que 100:

. Remuneracso Mensal Médla e Salario Contratual edians

90,7%
Dirigentes e Gerentes
100,0%

Frefiasionals em Geupsgacs nivel s"'“""’”
o ivel Méci 96,7%
cricos de Nivel Mdio
104,7%
94,6%
Trab, do Servicos Administrativos
; 100,0%

Trab. em Atividade Operacianais-

1) porter mecs ceirés.
réoter nem

POITErS e mheres g ete Grupooc peGorE

Composicao do total de emp dos porsexo e raca/cor
Mulher

63,5%

2GVERNO FEDERAL

MINISTERIS DO
TRABA
B EMPRIGD

LHo

iy y——

Homem

36,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

i il de 5

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e O

AgOes para aumentar a diversidade

Agdes de apoi i de obrigagdes familiares bos os sexos

Politicas de 30 de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogac de mulheres para cargos de diregdo @ geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.975.199/0025-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 6193

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

sovERNo FEDERAL

* Osald | mediano 10005 i home: Mulher Homem
L o média mensal das mulheres equivale a 92,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H .
Saliria mediano para Mulheres (M) } Divisao M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale ao salirio dos.
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salirio Contratual
" 100,0%
Mediano 00, 56,5% 435%
. o o Mo _ Remumracio
o Tomids & MenaMédapors |  Divisio MiH = quanio
Femunsragdo YN =it s o
Mensal Média s L. i %2,
W lﬂ\+ Yol 2 womiusaipus | porcemagem ()
BB =T o = tneres ao neares Womens Has hegres Pamers sogros
Diferenca salanal entre h e mulh , por des grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adf e 70 205 homens, aparece gandofor maior ou menor que 100 Critérios remuneratorios

B Remuneragso Mensal Média I Salirio Contratual Mediano

81,1%
Dirigentes e Gerentes
Brofissionais em Ocupacdes Nivel Superior-
e ® 81,1%

ol "“"'_

Trab. em Atividade Operaclonals -

Trab. de Servicos Administrativas

Poarens rermimuheres aqUele gD coLEECr.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di il de 5

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Agdes para aumentar a diversidade
AcSes de apol . o

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

familiares para ambos os sexos

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 umsrsmo oo
Empregador: 06.975.199/0027-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 949

£ EMpRIGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens [of icao do totalde p dos por sexo e raca/cor
. ari 1 rediano das ruihe ival i
o qui 100,0% do recehido pelos homens. Mulher Homem
A 40 média mensal das mulheres equivale a 97,2% da recebida pelos homens.
Indicador Definicdao Razédo M/H .

Salario median para Homens (H) homens, em %

salirio mediano para Mulheres (M) Divicio M1 - quanto
equivale ao salario dos

Salrio Contratual
4 100,0%
Mediano 60,6% 39,4%
19,6 19,8
Remuneragio ccpivale soa saleios
o 97.2%
Mensal Média [ e— -
WO P N Bl
= " Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre h e lh , por des grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
e irio das mulhe 5i0:a0s homens, aparece quando f i 100 s e
- naaTor RICr Gumenor @i Critérios remuneratérios
- Remuneracas Mensal Médla Salaria Contratual Mediano Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo
Dirigentes ¢ Gerentes- Cumprir metas de produgdo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunises com clientes e viagens Bo
Profissionals em Ocupagées Nivel Superiar - o de pesscaem 5 Bo
7T Tempe deexpeidnciprfissona Ro
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe o
SO— doideizs o sugest> Bo
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio acompartilhamento de obrigagses familiares para ambos os sexos BoBo
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, [, [,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

1) porter mercmcakrés
2 réotr rem

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Poarens rermimuheres raquele gri cou R

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 smsréno 0o
Empregador: 06.975.199/0029-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 638

& EmmREcO

[rerer———

Diferenca salarial entre mulheres e homens C icdo do total de p! dos por sexo e raca/cor
. . .
0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,05 do recebicio pelos homens. Mulher Homem
®  Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 86,05 da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H .
Salério mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale 3o salrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
- 100,0%
Mediano 55,7% 44,3%
Oivisso M = quarta
Remuneracio ottt 0%
Mensal Média R
porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre h e lh , por des grupos ocupacionais  Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
dife ario das mulbe: - .
™ uand for melor au mener que 100 Critérios remuneratérios
m— Remuneracao Mensal Medls Salario Contratual Mediano Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira o
Dirigantes & Gerantes: Cumprir metas de produgio R
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Bo
Profissionals em Ocupacaes Nivel Superior- i de pessoaem 5 o
T Tempo do experinciarofissiona R
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
87.2%
ENp— .| de ideias & sugestd a
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacianals-
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Ho
Politicas de contratagéio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, @, m,
chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas)
o )i mee®™=  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

PerTens remimiheres e e grupo oo FRGETE

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 06.975.199/0028-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1195

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* Osaléri I mediano das muiheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
. A 5o média mensal das muiheres equivale a 99,3 da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razdo M/H
Y Divisso M /H = quant
Salirio mediano para Mulheres (M) o difs mufm:
equivale ao salirio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salrio Contratual
Mediano 100,0%
Remuneragéio
Mensal Média bt
Diferenca salarial entre hi e lh , por grandes grupos ocupacionais
dfe 04 o salirio das mulhe 5

homens, aparece quando for mair ou menor que 100:

mm Remuneragdo Mensal Media Salari Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

o N =7
101,3%
T, da Servisos Adninistrativos

Trab. em Atividade Operacionals -

1) porter merescakrés
reotr rem

Poarens rermimuheres raquele gri cou R

soveano reoeRaL
AABALHO rl
dturnio al

Ci icao do total de p dos por sexo e raca/cor
Mulher Homem
33,9% 66,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Piano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

i il de pesscaem
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de

PRPPREEF

ideias e

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio acompartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos EoBo

Politicas de contratagao de mulheres. (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, [, [,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas)

Politicas de promogo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Equidade Salarial

Por CNPJ

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 el LIy 1l
Empregador: 06.975.199/0031-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 7442 s R wronie
Diferenca salarial entre mulheres e homens C icao do total de p! dos por sexo e raca/cor

*® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.

Mulher Homem
®  Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 82,2%da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salério mediano para Mulheres (M) Divis3a M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale a0 salirio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual

i 100.0%
Mediano as 11}
Remuneraggo =y i dos rdperes
o i s s -
Mensal Media S i @,
= Jooide I Menes Madtzous -
T - - ) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre h e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
diferenca 69 db salirio das mhe )

homens, aparece quando fc i 100: o P
e cancoror malor ou menor gue Critérios remuneratorios

= Remuneraco Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira o
Y < Cumprir metas de produgo o
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Ho
- e — -
Tempo de experiénciaprfssinsl %
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe o
Trab. de Servigos Administrativos de ideias e Re
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionals-
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho Fo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéndia, g, E,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

1) pr ter s e s
o er rem

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

POSTens remimiheres g e g oo e

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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